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Produktinformation 
 
 
Lernprogrammreihe 
„Hygiene und Infektionsprävention 
im Gesundheitswesen“ 
 
Überblick:       
  
 
Modul 1:  Grundlagen der Hygiene und 
  Infektionsprävention 
 
Modul 2: Personalhygiene/Händehygiene 
 
Modul 3: Hygienemaßnahmen bei 
  speziellen Infektionen (MRSA, Noroviren, 
  Salmonellen, Clostridium difficile) 
 
Erscheinungstermin 01.07.2010 
 
Modul 4: Vermeidung von blutübertragbaren  
  Infektionen und Nadelstichverletzungen 
Modul 5: Vorbeugende Hygienemaßnahmen bei 
  Kathetern, Sonden, Infusionen 
 
Zielgruppen: 
Die Lernprogrammreihe richtet sich in erster Linie an Beschäftigte in Einrichtungen der Pflege (Pflege-
fachkräfte, Pflegehelfer, Pflege-Assistenten und Auszubildende). Aufgrund vieler übergreifender Anfor-
derungen können die Programme aber auch in anderen Bereichen des Gesundheitswesens, insbesondere  
im Krankenhaus, eingesetzt werden. 
 
Rechtliche Grundlagen: 
Die Lernprogrammreihe basiert auf den gesetzlichen Anforderungen zur Umsetzung der Infektionshygiene  
in Berufen des Gesundheitswesens (Infektionsschutzgesetz, Arbeitschutzgesetz, Berufsgenossenschaftliche 
Unfallverhütungsvorschriften, Heimgesetz, RKI-Richtlinien etc.) und deckt die dort vorgeschriebenen 
Pflichtunterweisungen ab. 
 
Die Vorteile auf einen Blick 

• Bearbeitungszeit pro Lernmodul inkl. Test durchschnittlich ca. 60 Minuten 
• Standardisierte Wissensvermittlung, insbesondere von notwendigem Grundlagenwissen  

(z. B. Rechtsgrundlagen, Grundlagen der Hygiene) 
• Ausdruckmöglichkeit von praxisrelevanten Informationen und Handlungsanweisungen (PDF) 
• Integration von Übungen und Abschlusstest 
• Zertifikat zum Ausdrucken (Nachweis der Durchführung) 
• Deutliche Entlastung der Vorgesetzten bzw. Verantwortlichen (Hygiene-/Qualitäts-

managementbeauftragte/r)  bei der Durchführung der Unterweisungen 
 
Zielsetzung: 
Die Verhütung von Infektionen und das frühzeitige Erkennen von Infektionsrisiken gehört zu den wichtigsten 
Aufgaben aller Mitarbeiter in der Pflege. Die Einrichtungsleitung ist daher verpflichtet, für die Einhaltung und 
Umsetzung von Maßnahmen zur Hygiene und Infektionsprävention zum Schutz von Bewohnern und Mitarbei-
tern Sorge zu tragen. 
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Grundvoraussetzung für ein hygienebewusstes Verhalten ist eine ausreichende Qualifikation der Mitarbeiter, 
denn: Nur, was bei den Mitarbeitern bekannt ist und verstanden wird, kann auch beachtet, umgesetzt und 
eingehalten werden. 
 
Mit dem Einsatz von Online-Lernmodulen soll eine Steigerung der Qualität und Akzeptanz von Hygieneschu-
lungen und  Arbeitsschutz-/Sicherheitsunterweisungen erreicht werden. Alle Module sind multimedial aufbe-
reitet und werden durch Tipps für eine fachgerechte Umsetzung der Hygieneanforderungen in die Praxis er-
gänzt. Vertiefende Informationen können bei Bedarf zusätzlich abgerufen werden. Die erfolgreiche Bearbei-
tung des Moduls wird durch ein Zertifikat bestätigt. Lästige Pflichtunterweisungen mit hohem Zeitbedarf wer-
den so ersetzt. 
 
Umfang: 
Die Lernmodule (CD-ROM) haben eine durchschnittliche Lernzeit inkl. Test von ca. 60 Minuten. Eine einfache 
Handhabung, didaktisch aufbereitete Inhalte mit vielen Bildern und Grafiken und anschaulichen Praxisbeispie-
len zeichnen die Module aus. Integriert sind Übungen und ein Test. Ein Zertifikat bestätigt die Teilnahme an 
der Pflichtunterweisung. 
 
Lizenzmodelle 
Für die Lernprogrammreihe „Hygiene und Infektionsprävention im Gesundheitswesen“ können ver-
schiedene Lizenzen erworben werden. 
 
Einzellizenz: 

• Erwerb einer Lizenz für Einzelanwender als CBT (CD-ROM) im Verlags- und Buchhandel für eine 
zeitliche unbegrenzte persönliche Nutzung  

• Buchung der Einzellizenz für ein WBT im Lernportal: www.pflegen-lernen-online.de. Die Nut-
zungsdauer beträgt jeweils 12 Monate. Die Einzellizenz beinhaltet jeweils einen personalisierten 
Zugang und ermöglicht die Vergabe eines Zertifikates zum Nachweis der durchgeführten Pflicht-
unterweisung.  

 
Firmen- bzw. Einrichtungslizenzen: 

• Begrenzte Firmenlizenzen zur Nutzung als WBT in einem Lernportal werden für eine festgelegte 
Anzahl von Mitarbeitern von den Einrichtungen erworben und bereitgestellt. Dabei werden nach 
einer Mengenstaffel Rabatte eingeräumt. Die Nutzungsdauer für diese Firmenlizenzen ist auf zwei 
Jahre begrenzt. 

• Unbegrenzte Firmenlizenzen (Professionell-Lizenzen) werden für alle Mitarbeiter einer Einrichtung 
erworben, die die Lernmodule zeitlich unbeschränkt über das Intranet und/oder ein eigenes Lern-
portal nutzen. Die Höhe der Lizenzgebühren richtet sich nach der Anzahl der Mitarbeiter. 

 
Systemvoraussetzungen: 
Pentium III/IV mit mindestens 256 MB Hauptspeicher, Soundkarte/Lautsprecher, Bildschirmauflösung 
mindestens 1.24 x 768, Farbtiefe True-Color, mindestens 32-fach CD-ROM-Laufwerk, Microsoft Win-
dows XP/Vista, Microsoft Media Player ab Version 10, Adobe Reader für Pdf-Dateien. 
 
 
Kontaktdaten: 
Kommunikation & Wirtschaft GmbH 
Klaus H. Fehrlage 
Baumschulenweg 28 
26127 Oldenburg 
fehrlage@kuw.de 
Telefon: 0441 9353-1 70 
Telefax: 0441 9353-3 00 
 
 
Kommunikation & Wirtschaft GmbH, Oldenburg, (kurz: K&W) ist eine Tochtergesellschaft der Schlüterschen  
Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG, Hannover - ein großer norddeutscher Medizinverlag (Brigitte Kunz Verlag,  
Fachbuchverlag Schaper, www.pflegen-online.de) mit über 1.000 Mitarbeitern. 
 
Weitere Informationen finden Sie in unserem Lernportal: www.pflegen-lernen-online.de. 


